Pragmatische
HR-Integration
auf Zeit

Wenn es intern nicht mehr
funktioniert: Operative Stabilitat

und strategischer Wandel durch
prazise Interim-Losungen.




an ihre Grenzen stossen
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Wenn interne HR-Strukturen

Der kritische Punkt:

Wir ubernehmen HR, wenn es intern nicht
mehr funktioniert. Wir springen ein, wo interne
Ressourcen fehlen oder erfolgskritische
Projekte nicht vorankommen.

Unser Versprechen:

Entlastung Ihres Teams, sofortige
Stabilisierung der Prozesse und ein
gnadenloser Fokus auf Umsetzung.
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Den Wandel integrieren Ohne Der Wandel im HR ist Realitat: Automatisierung und
’

Kunstliche Intelligenz verandern Prozesse grundlegend.

die Stabi'itat ZU gefahrden Wir unterstiitzen Sie dabei, diese Veranderungen sinnvoll
in Ihre bestehende Organisation zu integrieren — ohne dass
lhr operatives Tagesgeschaft ins Stocken gerat.

Wandel (KI & Automatisierung)

Swiss Interim HR Partner

Operative Stabilitat

Innovation Integration Flowchart




Das fehlende Puzzleteil fur lhr Team

Wir arbeiten direkt im Unternehmen als Teil Ihres Teams — nicht als
distanzierter, externer Beobachter.
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Pragmatische Umsetzung schilagt

theoretische Konzepte

Swiss Interim Partner
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Das Interim HR-Ecosystem

Neues Akquirieren

Talent Acquisition Employer Branding

Strategischer
Impact

Operativer
Impact

HR Management & Diagnostik &

Business Partnering Talent Management

Bestehendes Optimieren

Funf Kerndienstleistungen. Ein nahtloses System fur operative und strategische Fuhrung auf Zeit. @



Stabilitat und Fuhrung im Tagesgeschaft
sichern

HR Management

Wir ubernehmen operative Fuhrung
und strategische Themen.

Wir sichern Stabilitat und treiben
HR-Themen konsequent voran.

Fuhrungskrafte

Business Business

Partneri Partneri '
artnering attieling Business Partner

Direkte Zusammenarbeit mit
Fuhrungskraften. Wir stellen sicher,
dass HR-Themen effizient, praxisnah
und operativ umgesetzt werden.
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HR Management




Qualifizierte Fachkrafte im Schweizer
Markt gezielt gewinnen

'Funnel to Target

Direktansprache

Employer Branding

Wir starken |hre Arbeitgeberposition.
Wir entwickeln interimistisch
zielgerichtete Massnahmen, die lhre
Sichtbarkeit erhohen.

Talent Acquisition

Schnellere, passgenaue Besetzungen.
Mit Active Sourcing und
Direktansprache identifizieren wir

qualifizierte Fachkrafte.



Fundierte Personalentscheide durch strukturierte Diagnostik

Im Rahmen zeitlich begrenzter Einsatze Mit strukturierten Diagnostik-Ansatzen
analysieren wir systematisch die schaffen wir eine belastbare Basis
Kompetenzen und Potenziale lhrer fur zukUnftige Personal- und
Mitarbeitenden. Entwicklungsentscheide. @



Volle Kontrolle uber Ihre HR-Intervention

Jnser Einsatz richtet sich konsequent nach IThrem Bedarf. Sie bestimmen
Jmfang, Dauer und Fokus - wir liefern die Umsetzung. Wir bieten faire
_osungen als Dienst die HR-Arbeit aus der Praxis verstehen.
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Bewahrte Kompetenz uber vielfaltige Branchen hinweg
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Den nachsten Schritt zur
HR-Stabilitat definieren

Wir sind Dienstleister und wir verstehen die
HR-Arbeit. Lassen Sie uns besprechen, wo
lhr fehlendes Puzzleteil liegt.

Kontakt aufnehmen:
info@swiss-hr-consulting.ch

+41 79 766 94 34
WWW.SWiss-hr-consulting.ch
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